
MODUŁY DO ODBLOKOWANIA

Przykład:Przykład:

Stop! Przerwij czytanie do 
momentu, aż otrzymasz polecenie, 
by przeczytać kolejną stronę!!

E

Gdy Rachel realizuje Cel Firmy, umieszcza swo-
ją kostkę na kaflu Pracownika Miesiąca, na 
pustym polu najbardziej lewym w rzędzie wy-
branym zgodnie z Systemem Liczb. 

Rachel zawsze zdobywa PZ zamiast wskazane-
go typu Premii.

ŻółtyŻółty realizuje Cel Firmy podczas Kroku 3 swojej 
tury. Zamiast dodawać kostkę Postępu na tor Po-

stępu, dodaje ją na kafel Pracownik Miesiąca. 

Kostka musi zostać do-

dana na pole najbardziej 
z lewej w danym rzędzie. 
Tutaj może wybrać:  
2 Pieniądze, 1 Reklamę,  
3 Zasoby albo 2 PZ.

Nie ma znaczenia, że 
wcześniej umieścił swoją 
pierwszą kostkę w gór-
nym rzędzie i otrzymał 
premię 3 Pieniądze.

PRACOWNIK MIESIĄCA

Po przeczytaniu kilku książek o przywództwie wykonaw-
czym, Rada Nadzorcza postanowiła uruchomić w Galac-
tic Cruise program Pracownik Miesiąca, aby podnieść 
morale i produktywność. Do zdobycia jest coś więcej, niż 
tylko owocowe czwartki...

OPIS

Ten moduł zapewnia premie za realizowanie Celów Firmy, 
zamiast dodawania kostki na torze Postępu. 

PRZYGOTOWANIE ROZGRYWKI

Umieśćcie kafel Pracownik Miesiąca obok planszy Głównej, 
w pobliżu Celów Firmy.

Umieśćcie kostkę neutralną w Sekcji 2 toru Postępu.

Umieść kostkę neutralną w Sekcjach 2 i 3 toru 
Postępu. 

Umieść kostkę neutralną w Sekcjach 1, 2 i 3 toru 
Postępu. 

ZASADY

Gdy Realizujesz Cel Firmy, nie przenoś swojej kostki na tor 
Postępu. 

Zamiast tego musisz wybrać dostępny rodzaj premii na kaflu 
Pracownik Miesiąca i przenieść kostkę na najbardziej lewe 
dostępne pole w jej rzędzie. Zyskaj zakrytą w ten sposób 
Premię oraz każdą pasującą Premię na prawo od niej. 

Spodziewaj się dłuższych rozgrywek podczas 
korzystania z tego modułu, ponieważ ukoń-
czenie Celu Firmy nie popycha już rozgrywki 
w kierunku kolejnego RWZ. Wykorzystaj to na 
swoją korzyść!
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